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REGLAMENTO INTERNO DEL ANO 2022
DEL NIDO KID’S PLACE

Resolucion Directoral N2 0149- 2021
Miraflores, noviembre del 2021

Visto, el Reglamento Interno (RI) de la Institucién Educativa Privada Inicial “Kid’s

place”, elaborado por la directora del NIDO para el afio escolar 2022.

CONSIDERANDO:

Que, es necesario contar con un instrumento normativo actualizado, que norme la vida

institucional del NIDO, a fin de garantizar un eficiente servicio educativo, conforme al nuevo
Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica, aprobado por Decreto
Supremo 005-2021-MINEDU.

Que, a la fecha, la Directora del Nido ha informado a la comunidad educativa sobre el Reglamento
Interno actualizado 2022, se procede a expedir la presente Resolucién Directoral; y de conformidad
al articulo 14 del Decreto de Urgencia 002-2020 que modifica la Ley de Centros Educativos Privados;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar; el Reglamento Interno de la Institucién Educativa Privada
“NIDO KID’S PLACE”, para el afio académico 2022.

ARTICULO 2.- Disponer; la aplicacién, cumplimiento y envio del
Reglamento Interno a la Comunidad Educativa.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Vilma Garcia Livia

DIRECTORA

calle qenaro castro lglesias #07 - la Aurora - Miraflores (LGEL 0F)



DATOS DEL NIDO

Nombre de la IEP

Kid’s place

Promotora Gisela Persivale Rivero
Representante legal Gisela Persivale Rivero
Gestion Privada
Nivel Inicial
Cddigo modular 1057215
Cddigo de local 317754
Modalidad EBR
Turno Mafana
UGEL 07
DRE
Teléfono 01-5301903
Directora Vilma Garcia Livia
Correo electronico Secretaria@nidokidsplace.edu.pe
Aiio de elaboracién del RI 2021
Aiio de vigencia de RI 2022

TITULO II:

ESTRUCTURA DEL REGLAMENTO INTERNO

RESOLUCION DIRECTORAL
PRESENTACION
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« CAPITULO IIl: ORGANOS QUE CONFORMAN LA IE Y ORGANIGRAMA
TITULO IV: NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DE LA LEY 29719
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+.CAPITULO VII: NORMAS DE CONVIVENCIA DEL AULA.

* CAPITULO VIII: FALTAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS

TITULO V: GESTION PEDAGOGICA

* CAPITULO IX: DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO PEDAGOGICO.
TITULO VI RESPONSABILIDADES DE LA IE A NIVEL INSTITUCIONAL

CAPITULO X: DE LA MATRICULA Y DE LOS TRASLADOS

CAPITULO XI: EVALUACION DE LA PROMOCION, PERMANENCIA Y ACOMPANAMIENTO

CAPITULO XII: DE LA CERTIFICACION

CAPITULO XIlII: DEL HORARIO ESCOLAR
*CAPITULO XIV: TARDANZAS, INASISTENCIAS, PERMISOS Y JUSTIFICACIONES

TITULO VII: DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

* CAPITULO XV: DE LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS DIRECTIVOS

« CAPITULO XVI: DE LOS DERECHOS, RESPONSABILIDADES, ESTIMULOS Y MEDIDAS
CORRECTIVAS PARA LAS PROFESORAS.

 CAPITULO XVII: DE LOS, DERECHOS, RESPONSABILIDADES, ESTIMULOS, Y MEDIDAS
CORRECTIVAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

* CAPITULO XVIII: DE LOS, DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL PADRE DE FAMILIA.
TITULO VIII: ESTUDIANTES

* CAPITULO XIX: DE LOS DERECHOS Y RESPONSABILDAIDES DEL ESTUDIANTES

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO | CONCEPTO, ALCANCES, BASE LEGAL Y VIGENCIA

Articulo 1. El Reglamento Interno es el instrumento de gestidn que regula la organizacién y

el funcionamiento integral del NIDO, el cual cumple la siguiente estructura minima

establecida por el articulo 42 del Decreto Supremo 005-2021-MINEDU:

a) Linea axioldgica que rige la institucién educativa, de acuerdo con los principios y valores

establecidos en la Constitucion Politica del Peru.
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b) Direccién, organizacién, administracion y funciones del NIDO, que incluye la gestién
pedagdgica e institucional, deberes y derechos del personal, derechos y responsabilidades

de la comunidad educativa en general.

c) La duracién, el contenido, la metodologia y el sistema pedagdgico del plan curricular de
cada afio lectivo o periodo promocional, que precisa el plazo de entrega gradual de los

materiales/utiles educativos, acorde a las necesidades de uso de los estudiantes.
d) Los sistemas de evaluacion y de control de los estudiantes.
e) El régimen econdmico, régimen disciplinario, régimen de pensiones y régimen de becas.

f) La participacion de los estudiantes a través de municipios escolares o consejos
estudiantiles, o modalidades andlogas, con especial observancia de los principios de la

educacion de equidad e inclusién.

g) Las formas de participacion de los padres y/o madres de familia, personas a cargo de la

tutela o representacion legal del estudiante y egresados del NIDO, segun corresponda.

h) Las pautas y los procedimientos de actuacion de aplicaciéon exclusiva en el NIDO por los

integrantes de la comunidad educativa.

i) Las normas destinadas a promover una adecuada convivencia escolar del NIDO elaboradas
en el marco de lo establecido en la Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin
violencia en las instituciones educativas, su Reglamento y lo sefialado en el Decreto Supremo
N° 004-2018-MINEDU que aprueba los lineamientos para la gestion de la convivencia

escolar, la prevencidn y la atencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.
j) El procedimiento que el NIDO utiliza para atender los casos y las denuncias o quejas que se

presenten por violencia escolar. Dicho procedimiento debe ser acorde a la normativa del

sector y la normativa nacional de prevencion y atencién de la violencia escolar.
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Kk)..Las disposiciones o decisiones establecidas por el NIDO, en situaciones donde se
éncﬁentre un estudiante victima de violencia, deben tener como prioridad la aplicacion del
principio del interés superior del nifio, nifia y adolescente, y ponderar la proteccién integral
de sus derechos, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 30466, Ley que establece
pardmetros y garantias procesales para la consideracidn primordial del interés superior del
nifio y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2018-MIMP.

El contenido del Rl puede sujetarse a modificaciones, el NIDO debe adecuarlo a lo estipulado

por la normativa de la materia.

Articulo 2. EL NIDO desarrolla el presente Reglamento Interno con la finalidad de
establecer las normas y disposiciones que regirdn la organizacién de la Institucién Educativa.
En el Nivel de Educacidn Inicial, se busca orientar la conducta de los estudiantes y
comunidad educativa hacia el logro de los objetivos previstos en el Proyecto Educativo
Institucional, con innovadoras metodologias y estilos de trabajo, acorde con el avance de la
ciencia y la tecnologia hacia la formacidn integral de los estudiantes, respetando los fines y
principios de la educacidon peruana establecidos en la Constitucidn, la Ley General de

Educacién, y el Curriculo Nacional de Educacidn Basica.

Articulo 3. EL NIDO fue creado con fecha enero de 1993

Articulo 4. El local del NIDO se encuentra ubicado en Calle Genaro Castro Iglesias 707-La
Aurora, Miraflores.

Articulo 5.  EL NIDO brinda servicios educativos a nifios de 1 y 2 afios de edad en el Nivel
de Cunay a los nifios de 3 a 5 afios de edad en el Nivel de Educacién Inicial.
Articulo 6.  El horario de funcionamiento del NIDO es de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

Articulo 7. EL NIDO brinda servicios de orientacion a los Padres de Familia a través de:

a.- Programas de orientacion respecto a la atencion integral de los nifos.
b.- Charlas de orientacién y promocion de la familia.

c.- Orientaciones a los Padres de Familia sobre la "Estimulacién Temprana".
d.- Cuidado y prevencion del nifio sano.

e.- Entrevistas a los Padres de Familia respecto a orientacién y bienestar del
educando.

Articulo 8. BASE LEGAL.
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. Constitucion Politica del Peru

Decreto Ley N2 25762, Ley Orgdnica del Ministerio de Educacién.

Ley N.° 28044: Ley General de Educacion.

Ley N.° 30403: Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios,
nifias y adolescentes. Reglamento de la Ley, DS N.° 003-2018-MIMP

Ley N2 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas y su Reglamento aprobado por D.S. N2 010-2012-ED

Ley N.° 27337: Ley que aprueba el Nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescentes

Ley N.° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados

Ley N2 29973, Ley General de las personas con discapacidad.

Decreto supremo que N2 011 — 2012 — ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N2
28044, Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N2002 — 2014 — MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N2
29973, Ley General de la persona con discapacidad.

Decreto Supremo N2 004 — 2018 — MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencién y la Atencidn de la Violencia Contra
Nifias, Nifios y Adolescentes.”

Decreto Supremo N2 010 — 2019 MINEDU, que modifica el reglamento de la Ley N°
28044 Ley General de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED, y
el Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacién Basica y Educacion
Técnico Productiva.

Resolucién Ministerial N2 274 — 2020 — MINEDU, Protocolos para la atencion de la
violencia contra nifas, nifios y adolescentes.

Resolucién Ministerial N.° 447-2020-MINEDU: Norma sobre el proceso de matricula
en la Educacion Basica

Resolucién Viceministerial N2 067-2011-ED, “Normas y orientaciones para la
Organizacion, Implementaciéon y Funcionamiento de los Municipios Escolares.
Resolucién Viceministerial N2 011 — 2019 — MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Norma que regula los instrumentos de gestiéon de las Instituciones

Educativas y Programas de Educacidn Basica"
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= Resolucién Viceministerial N2 273 — 2020 — MINEDU, que aprueba el documento

normativo denominado “Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2021 en

instituciones educativas y programas educativos de la educacién bdsica”

- Norma Técnica denominada “Norma sobre el proceso de matricula en la Educacion
Basica” aprobada por Resolucién Ministerial N° 447-2020-MINEDU.

- Resolucion Ministerial 121-2021-MINEDU, Disposiciones para la Prestacion del
Servicio en las Instituciones y Programas Educativos Publicos y Privados de la Educacidn
Basica de los Ambitos Urbanos y Rurales, en el Marco de la Emergencia Sanitaria de la
Covid-19 y modificatoria.

- Resolucidon Ministerial N°018-2022-MINSA que modifica el documento técnico
denominado “Manejo ambulatorio de personas afectadas por la Covid-19 en el Perd”
aprobado por la Resolucién Ministerial N° 834-2021-MINSA.

- Resolucion Ministerial 245-2021-MINEDU que aprueba la “Estrategia para el Buen
Retorno del Ao Escolar y la Consolidacion de Aprendizajes 2021-2022".

- Decreto de Urgencia 002-2020, que modifica parcialmente la Ley N° 26549, Ley de los
Centros Educativos Privados.

- Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU que aprueba el Reglamento de Instituciones
Educativas Privadas de Educacidén Basica.

Articulo 9. El Reglamento Interno del NIDO tendra una vigencia de un afio.

CAPITULO Il PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS GENERALES.

Articulo 10. Los principios de nuestro NIDO son los siguientes:

a) Etica. Nuestro NIDO es promotor de los valores de paz, solidaridad, justicia, libertad,
honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto de las
normas de convivencia que fortalecen la conciencia moral, individual y hacen
posible una sociedad basada en el ejercicio permanente de la responsabilidad
ciudadana.

b) Puntualidad. Nuestro NIDO resalta el valor de la puntualidad, este principio forma

las bases sélidas de los estudiantes para una vida disciplinada.
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C)

d)

f)

9)

h)

Equidad. Garantiza a todas iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato
en un sistema educativo de calidad.

Democracia. Se promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la libertad
de conciencia, pensamiento y opinidn, el ejercicio pleno de los derechos del nifio, la
nifa y el adolescente, tolerancia mutua entre los estudiantes, el respeto hacia las
minorias, asi como al fortalecimiento del Estado Constitucional de Derecho.
Conciencia Ambiental. Nuestro NIDO motiva el respeto, cuidado y conservacion del
entorno natural como garantia para el desenvolvimiento de una vida equilibrada.
Creatividad e Innovacidén. Durante la imparticién de las clases y demas actividades
educativas, nuestro NIDO incentiva la reflexion, creatividad e innovacion de los
menores

La inclusion. Promovemos el respeto irrestricto al derecho a la igualdad y el repudio
a todo acto discriminatorio.

La calidad. Aseguramos condiciones adecuadas para una educacion integral,
pertinente, abierta, flexible y permanente.

La interculturalidad. Asumimos como riqueza la diversidad cultural, étnica y
linglistica del pais, y vemos en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi
como en el mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje del otro, sustento para la

convivencia armodnica y el intercambio entre las diversas culturas del mundo.

Articulo 11. EL NIDO tiene como fin fundamental prestar servicios educativos
escolarizados a los nifios y orientacidn a los Padres de Familia.

Articulo 12. EL NIDO tiene una clara linea axioldgica y por ende una identidad que

promueve la formacidn en valores, el fortalecimiento y vivencia de valores de todos los

miembros de su comunidad en un entorno fraterno y de excelencia, el cual serd el

motor que mueva su desarrollo sostenido en un mundo de permanente cambio.

Articulo 13. El NIDO tiene en consideracién el nuevo escenario en el que nos

encontramos como consecuencia de la pandemia, priorizando las acciones en la

renovacion y modernizacidon curricular y en la metodologia de la Ensefianza —

Aprendizaje.
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e —Articulo 14. El presente Reglamento Interno ha sido desarrollado con el propésito de

gue sea conocido por toda la comunidad educativa conformada por:

a) LaDirectora.

b)  Las maestras.

C) El personal administrativo.
d)  Los estudiantes.

e) Los padres y madres de familia.

Articulo 15. Los objetivos del NIDO son:

a)

b)

f)

Brindar atencion al nifio menor de 6 afios a través de las areas de desarrollo:
biopsicomotora, intelectual y socio emocional en actividades basicas de

Estimulacién Temprana.

Brindar atencién a los ninos de 1, 2, 3, 4 y 5 afios de edad a través de las areas de
desarrollo: Comunicacion Integral, Légico-Matematico Ciencia y Ambiente, y

Personal Social en actividades que apunten al logro de las competencias basicas.
Detectar y tratar oportunamente los problemas de orden psicosocial del nifio.

Orientar y capacitar a los Padres de Familia para que cumplan con su misién de

primeros y principales educadores de sus hijos.
Desarrollar las potencialidades de los nifios desde sus primeros anos de vida.

Lograr la integracidn de la familia con el NIDO en beneficio de los nifios.

TITULO 11l IDENTIDAD Y ORGANIZACION DEL NIDO

CAPITULO IlI
MISION, VISION, MODALIDADES, OBJETIVOS DEL NIVEL

Articulo 16. La Misidon de nuestro Nido es:

Somos un centro educativo miembro de la Asociacidon de Promotores de Educacion
Inicial - Peru (APEIP). Nos basamos en los principios de la Dra. Emmi Pikler, y por ello
velamos por los derechos de los nifios y su desarrollo integral a través de espacios
pedagdgicos vivenciales, asi como de programas de inmersién y de responsabilidad
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. medioambiental. Respetamos el ritmo individual y la capacidad innata de las nifias y los
" nifios para guiar sus propios aprendizajes.
Articulo 17. La vision de nuestro NIDO es la siguiente:

Ser reconocidos como la instituciéon educativa lider y referente en el desarrollo integral
de nifos en etapa preescolar, con una propuesta de espacios pedagdgicos innovadores.
Asimismo, con el afan de mejorar la calidad de la educacién inicial en el Peru,
promovemos el sentido de responsabilidad medioambiental en nuestros alumnos.

Articulo 18. El presente Reglamento Interno contempla las modalidades presenciales,
semipresencial y a distancia que se adoptaran segun las disposiciones del Ministerio de
Educacion.

Articulo 19. Los objetivos del NIDO son los siguientes:

a. Incentivar y concientizar a la familia, comprometiéndola a seguir participando en las
acciones que favorecen el desarrollo y la educacion de los nifios bajo el estricto
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad contenidos en el Plan de

Implementacién.

b. Reafirmar y enriquecer la identidad de los nifios hasta los 5 afios, en el marco de sus
procesos de socializacidon, creando y propiciando oportunidades que contribuyan a su

formacidn integral y al pleno desarrollo de sus potencialidades.

C. Organizar el trabajo pedagdgico considerando la individualidad de cada nifio y con
ello la diversidad de necesidades, caracteristicas e intereses propios de la
niflez, reconociendo la curiosidad, el juego, la experimentacién y el descubrimiento

como principales fuentes de aprendizaje.

d. Reconocer la diversidad cultural y su influencia en el desarrollo infantil, valorando
criticamente su forma de socializacion para enriquecerlos e integrarlos en los

procesos educativos.

e. Desarrollar capacitaciones virtuales, tanto para docentes, como para padres de
familia y estudiantes, y de esta manera contribuir en el desarrollo integral de los
niflos en este nuevo escenario producto de la Pandemia, poniendo especial atencién

al cuidado de su autoestima.
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CAPITULO IV ORGANOS QUE CONFORMAN EL NIDO Y ORGANIGRAMA

Articulo 20. Nuestro NIDO, cuenta con la siguiente estructura organica:

LA DIRECCION: El equipo directivo representard legalmente al NIDO vy su rol sera el de
liderar a la comunidad educativa, asi como gestionar y organizar el drea pedagdgica y
administrativa del Nido. Asimismo, estd encargada de promover el clima escolar
positivo y la convivencia armoniosa entre los integrantes de la comunidad educativa.

Se encuentra representada por la Directora Vilma Garcia Livia.

ORGANO PEDAGOGICO: Su rol serd el de acompafiar a los estudiantes en su proceso
formativo, buscando el desarrollo integral. Ademads, ejercerdn una ensefianza de
calidad, equidad y pertenencia no solo para los estudiantes, sino también para el resto
de la comunidad educativa. Estd conformado por las maestras del nivel de inicial

Jessica Silva, Shirley Arciniega, Damaris Zuloaga, Maire Guerrero.

ORGANO DE ATENCION PSICOLOGICA: Su rol sera el de acompafiar a los estudiantes
en su proceso formativo, apoyando a los docentes y padres de familia
permanentemente, buscando el desarrollo integral de los estudiantes. Esta

conformado por la psicéloga Lilliana Solari.

ORGANO DE ADMINISTRACION: Sus funciones estaran dirigidas al apoyo de la gestion
escolar. Asimismo, el personal administrativo cumple un papel importante en la
creacién de un ambiente favorable para el aprendizaje de los estudiantes, por lo que
es importante que todos los actores estén comprometidos en fomentar relaciones
positivas y saludables dentro de la comunidad educativa. Se encuentra conformado

por la secretaria Nancy Guerra.

TITULO IV NORMAS DE CONVIVENCIA

CAPITULO V
DEFINICION Y OBJETIVOS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 21. Definicion:
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.La convivencia escolar, es el conjunto de relaciones interpersonales que dan forma a

una comunidad educativa. Es una construccién colectiva y cotidiana, cuya

responsabilidad es compartida por todos los miembros de la comunidad educativa

La convivencia escolar democratica esta determinada por el respeto a los derechos

humanos, a las diferencias de cada persona, y a una coexistencia pacifica que

promueva el desarrollo integral de los estudiantes.

La convivencia escolar es un elemento fundamental para lograr una formacion

ciudadana integral en los estudiantes. Es una experiencia dindmica que se da en todos

los ambitos de la vida escolar, y que involucra a cada uno de los integrantes de la

comunidad educativa, con sus acciones, actitudes, decisiones y valores. Los modos de

convivencia en una institucidon educativa reflejan la calidad de las relaciones humanas

gue se dan en ella.

Articulo 22. Objetivos:

a)

b)

Generar condiciones para el pleno ejercicio ciudadano de la comunidad educativa, a
través de una convivencia escolar democratica, basada en la defensa de los
derechos humanos, el respeto por las diferencias, la responsabilidad frente a las
normas y el rechazo a toda forma de violencia y discriminacidn.

Consolidar a la institucién educativa como un entorno protector y seguro, donde el
desarrollo de los y las estudiantes esté libre de todo tipo de violencia que atente
contra su integridad fisica, psicolégica o sexual, o afecte sus capacidades para el
logro de sus aprendizajes.

Fomentar la participacién activa de la comunidad educativa, especialmente de los
estudiantes, en el establecimiento de normas de convivencia y de medidas
correctivas que respeten los derechos humanos y la dignidad de las personas,
orientadas a la formacién ética y ciudadana, a la autorregulacion y al bienestar

comun.

CAPITULO VI

RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA.

Articulo 23. Objetivos:
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—El.comité de Tutoria y Orientacién Educativa como érgano responsable de la gestién de la
convivencia escolar, lidera el proceso de elaboracién, actualizacién y validacién de las
Normas de Convivencia y tiene las siguientes responsabilidades:
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a. La Direccion para la elaboracion del Plan de Tutoria, Orientaciéon Educativa y
Convivencia Escolar.

b. Promover el respeto de los derechos humanos y de lo establecido en la
Constitucion, la Ley General de Educacidn, el Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

C. Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Tutoria, Orientacidn Educativa y
Convivencia Escolar, de acuerdo a las particularidades del nivel de Inicial, y la
modalidad de Educacién Basica Regular.

d. El comité de Tutoria y Orientacion Educativa, vigila y monitorea el cumplimiento del
presente Reglamento Interno.

e. Elaborar o actualizar las Normas de Convivencia de la institucion educativa,
mediante un proceso participativo y consensuado, y que guarde coherencia con el
diagndstico o analisis situacional del Nido, considerando en todo momento las
necesidades e intereses de los estudiantes.

f. Promover el desarrollo de acciones de prevencidn y atencién oportuna de los casos
de violencia escolar considerando los protocolos de atencién.

g. Asegurar que el NIDO tenga conocimiento de las normas del Siseve.

h. Aprobar las Normas de Convivencia mediante resolucién directoral de la institucion
educativa.

i. Evaluary/o actualizar periédicamente las Normas de Convivencia, como parte de las

acciones de planificacién del afio escolar.

. Difundir las Normas de Convivencia a través de los medios fisicos o virtuales a todos

los integrantes de la comunidad educativa.

Articulo 24. Del responsable de convivencia de la IE

a. Es nombrado por la directora, y forma parte del Comité de Tutoria y Orientacién
Educativa.

b. Coordina la ejecucion de las actividades de convivencia escolar programadas en el
Plan de Convivencia Escolar.
Cc. Coordinar las acciones de promocion de la convivencia escolar, prevencion y

atencién de casos de violencia.

d. Velar por el respeto y cumplimiento de las Normas de Convivencia.
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Garantizar el ejercicio de la disciplina basada en un enfoque de derechos, sin ningln

tipo de castigo fisico ni humillante.
Coordinar con la UGEL todo lo relacionado a la gestidén de la convivencia escolar.

Registrar en el Libro de Registro de Incidencias, los casos de violencia que se den en

el NIDO.

Articulo 25. Son funciones de la tutora:

a.

Programa, organiza, supervisa y evalla las actividades de orientacion, asi los

servicios de bienestar del educando por tutorias en coordinacién con la Direccién.
Planifica y ejecuta el Plan de Convivencia y Disciplina Escolar para su aula en
coordinacidn con los coordinadores de drea y de edad.

Realiza el seguimiento del proceso de desarrollo de los estudiantes, para articular
respuestas educativas pertinentes.

Contribuir a la consolidacién de la identidad y autonomia de cada estudiante.
Contribuir al establecimiento de relaciones democraticas y armodnicas, en el marco
del respeto a las normas de convivencia.

Realiza acciones basicas de orientacion y bienestar a los educandos.

Coordina y realiza funciones periddicas con tutores para dar solucion a los
problemas detectados sobre bajo rendimiento de estudiantes.

Promueve la participacién de los educandos, maestras, auxiliares de educacion,
padres de familia y comunidad en general, para conservar la disciplina.

Detectar e intervenir en las problematicas grupales o individuales que puedan surgir
en el aula.

Ante situaciones que vulneren los derechos de los estudiantes, el tutor deberd
informar inmediatamente a la directora sobre lo sucedido para que se tomen las

acciones necesarias que garanticen el respeto de dichos derechos.

Detectar problemas que afecten el desarrollo del educando y su aprendizaje,
tratarlo y/o derivarlo a los que requieren atencion especializada al comité de

Tutoria.

Respetar el horario de atencidn de los padres de familia.

CAPITULO VII
NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.
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; El Comité de Tutoria y Orientacion Educativa, como érgano responsable de la gestidn
de la convivencia escolar, lidera el proceso de elaboracidn, actualizacidn y validacién
de las Normas de Convivencia. Nuestras Normas de Convivencia se articulan y guardan
relacidon con los siete enfoques transversales del CNEB y los cinco criterios para una
disciplina positiva, también se toman en cuenta lo estipulado en la RVM 133 — 2020 —

MINEDU, y el DS 004 — 2018 — MINEDU.
Nuestras Normas de Convivencia Institucional son:
a) Demostramos respeto por cada miembro de la comunidad educativa.

b) Respetamos toda forma de comunicacién con los demds en los espacios donde
interactuamos.
C) Respetamos los horarios de comunicaciéon con los miembros de la comunidad

educativa, cuidando los espacios de descanso.

d) Respetamos las diferencias, prestando atencién cuando algin miembro de la

comunidad educativa necesita comunicarnos algo.

e) Cuidamos nuestra salud, siguiendo el protocolo (plan de implementacién) para

evitar el contagio del COVID — 19 dentro y fuera del NIDO.

f) Seguimos el protocolo del “Manejo Ambulatorio de personas afectadas por la
Covid-19 en el Perd” modificado en la Resolucién Ministerial N°018-2022 que

dispone el MINSA en el numeral 6.1 “Definiciones Operativas”, del apartado IV.

g) Informamos inmediatamente a la directora y al Comité de tutoria y Orientacion
Educativa, sobre algiin hecho que pueda perjudicar el bienestar emocional y/o fisico

del estudiante.

CAPITULO VIIl NORMAS DE CONVIVENCIA DEL AULA

Sélo en el supuesto que el MINEDU, establezca la obligacién de que las Instituciones
Educativas Privadas brinden los servicios educativos bajo la modalidad a distancia en parte o

todo el afio 2022, al inicio del afo escolar o cuando corresponda, la docente de aula, dedicard
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la&dos primeras sesiones para la elaboracion de las Normas de Convivencia a través de la

pIataforma zoom. Para su elaboracién tendra en cuenta lo siguiente:

a. Promover la participaciéon de sus estudiantes, en un ambiente democratico,
respetuoso e inclusivo, con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,

respeto y valoracion a las diferencias culturales y lingUisticas.

b. Emplear un estilo de redaccidon en sentido positivo, con lenguaje sencillo y en

primera persona del plural.
c. Considerar la etapa del desarrollo y las caracteristicas especificas de los estudiantes.
d. Adecuar las normas a las necesidades especificas de los estudiantes del aula.
e. Considerar las competencias y capacidades del Curriculo Nacional vigente.

f. Mantener coherencia con las Normas de Convivencia de la institucién educativa.
g. Adecuamos el espacio de trabajo y contamos con los materiales necesarios para
recibir clases

a) Presentamos nuestras actividades con puntualidad, si sucediera algun
inconveniente que no nos permita presentar alguna actividad asignada,
comunicamos al docente.

b) Aprovechamos y damos buen uso a nuestros recursos tecnolégicos para aprender.

C) Practicamos las medidas de higiene personal, antes, durante y después de nuestra
clase.

d) Practicamos los valores de honestidad, solidaridad y empatia.

Una vez concluida la elaboracién de las Normas de Convivencia del aula, estas seran
aprobadas por la directora. Si hubiera observaciones, estas seran levantadas por la

tutora con la participacion de sus estudiantes.

Una vez aprobadas las Normas de Convivencia del aula, se realizaran las siguientes
acciones:

a. Publicarlas en un lugar visible del aula, en un formato adecuado vy, si fuera posible,

distribuir un ejemplar, en formato virtual o escrito, a cada estudiante del aula.

b. Incluirlas en la carpeta pedagdgica del tutor o tutora responsable.
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wsC. INfOrmar por los medios establecido (primer semestre) a todos los y las docentes

gue desarrollan actividades en el aula.

d. Informar por los medios establecido (primer semestre) a los familiares para que las

conozcan y puedan colaborar con su cumplimiento.

e. Evaluar su cumplimiento por lo menos una vez al bimestre.

CAPITULO IX FALTAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS

Articulo 26. Al momento de disefiar las medidas correctivas, hemos tomado en cuenta los
enfoques transversales planteados en los Lineamientos para la Gestién de la Convivencia
Escolar (DS N.° 004-2018-MINEDU) y descritos en el CNEB. Asimismo, también hemos
tomado en cuenta un marco normativo nacional DS 003 — 2018 — MIMP, que protege a las
NNA de cualquier forma de abuso o humillacién, siguiendo la disciplina con enfoque de

derecho.

Articulo 27. Las medidas correctivas de los estudiantes se aplicaran teniendo en cuenta la
siguiente graduacién:

a) Faltas leves.

b) Faltas moderadas.

Articulo 28. Segun la modalidad de prestacidon de los servicios educativos, se consideran
faltas leves, los siguientes actos, por los cuales se le sugerira al estudiante que corrija su
actitud, haciéndole saber sus deberes y los de los demas:

a) Salir del aula en hora de clase sin autorizacién de la docente.
b) No justificar sus tardanzas e inasistencias.

C) Generar desorden en el aula de clase.

Articulo 29. Se consideran faltas moderadas, los siguientes actos:

a. Reincidir en faltas leves.
b. Tener mas de 40% de inasistencias injustificadas en el mes.

C. Tener mas de 40% de tardanzas injustificadas en el mes.

calle qenaro castro lglesias #07 - la Aurora - Miraflores (LGEL 0F)



d'>

e.

g.

Faltar el respeto a algin companero en el aula fisica o virtual.
Agredir fisica o psicolégicamente a un compafiero.
Agredir fisica o psicolégicamente al personal docente y/o administrativo del NIDO.

Agredir fisica o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Ante la comision de dichas faltas, el NIDO requerira al estudiante que se abstenga de

volver a cometerlas a través de reunién con el estudiante y los padres de familia.

Articulo 30. De las medidas correctivas:

Las medidas correctivas se establecen de acuerdo a las faltas cometidas, las que

pueden ser leves o moderadas

Las medidas correctivas no deben afectar el desarrollo pedagdgico, la integridad
fisica, psiquica y moral del estudiante sancionado.

Las medidas correctivas deben ayudar a desarrollar la toma de conciencia por la
falta cometida.

Las medidas correctivas se aplican oportunamente de acuerdo a las edades de los

estudiantes.

La aplicacién de las Medidas correctivas:

Durante la modalidad presencial, las medidas correctivas, se aplican de la siguiente

manera:

a. Sise comete una falta leve, el docente solicitard de manera asertiva e individual al

estudiante, que regule su comportamiento. En el caso de que persista la actitud
del estudiante durante la misma sesion, se procederd a comunicar al padre de

familia el mismo dia del incidente.

. En el caso de las faltas moderadas, el tutor citard (mediante el cuaderno de

control) a una reunién al padre de familia o apoderado. En la reunién estaran
presentes el padre de familia, la tutora, la psicéloga y el representante del Comité

de Tutoria y Orientacion Educativa. Dicha reunidn tendrd como
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estudiante y la firma de una carta de compromiso.

TiTULO V GESTION PEDAGOGICA

CAPITULO IX

DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO PEDAGOGICO.

Articulo 31.- EI NIDO tendra los siguientes libros:
a) Control de asistencia.
b) Actas.
c) Cargos.
d) Reclamaciones.

e) Incidencias.

Articulo 32. EL NIDO, trabajard con los programas curriculares promulgados por el
Ministerio de Educacidén a través de la Unidad de Gestion Educativa Local UGEL 07.
Durante el desarrollo de estas actividades, las familias contribuyen de formas
diversas: brindando informacidn, ideas, orientando, monitoreando, y sobre todo

motivando.

En este tiempo, los docentes estan disponibles en los tiempos acordados
previamente y seguin los medios disponibles para retroalimentar, absolver dudas y

brindar orientaciones.
NIVEL INICIAL
La Educacidén Inicial comprende 3 afios de escolaridad, agrupados en 1 ciclo. Este

ciclo atiende las caracteristicas particulares del grupo al que esta dirigido.

En el afio lectivo 2022, el servicio educativo se prestard de forma semipresencial el

cual implica una asistencia de al menos dos veces a la semana por grupo.
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a distancia, se considerara que el tiempo adecuado para un nifo de inicial este

expuesto frente a la pantalla no debe ser mayor a 1 cronoldgica.

DE LA PROGRAMACION CURRICULAR

Articulo 33. Segun el Plan de Estudios:

e En el nivel Inicial se trabajaran las siguientes Areas:

NIVEL EDUCACION INICIAL
Ciclos I
ANOS
Areas Curriculares | 03 ANOS | 04 05 ANOS
ANOS

Matematica

Comunicacion

Personal Social

Ciencia y Tecnologia

Psicomotriz

Tutoria y Orientacién Educativa

Articulo 34. Las horas de libre disponibilidad del Plan de Estudios son:

Nivel Inicial

Horas obligatorias para las 25
areas del Plan de Estudios de
la EBR.

Horas de libre disponibilidad

Tutoria

Total de horas establecidas 25

Articulo 35. El afio escolar se iniciara el 08 de marzo del 2022 y concluira el 19 de diciembre
del 2022.

Articulo 36. El afio escolar 2022 se inicia el 8 de marzo del 2022 para lasaulasde 1,2, 3,4y
5 afios y finalizara el lunes 19 de diciembre del 2022. La Clausura del afio escolar se realizard

el 19 de diciembre del 2022.

calle qenaro castro lglesias #07 - la Aurora - Miraflores (LGEL 0F)



d

El.presente afio escolar tendra periodos de vacaciones que comprenden las fechas indicadas
en el articulo 38 del reglamento.
Articulo 37. De acuerdo a las disposiciones del Ministerio de Educacidn, las labores escolares

se inician el 08 de marzo con una duracion de 40 semanas de jornadas pedagdgicas que se

distribuirdn de la siguiente manera:

CALENDARIZACION DEL ANO ACADEMICO 2022

PERIODO INICIO FIN
| Bimestre / | Trimestre 8/03/2022 6/05/2022
Vacaciones 09/05/2022 13/05/2022
Il Bimestre / Il Trimestre 16/05/2022 22/07/2022
Vacaciones 25/07/2022 5/08/2022
Il Bimestre 8/08/2022 7/10/2022
Vacaciones 10/10/2022 14/10/2022
IV Bimestre 17/10/2022 19/12/2022
Vacaciones 20/12/2022
TITULO VI RESPONSABILIDADES Del nido A NIVEL INSTITUCIONAL

CAPITULO X

DE LA MATRICULA Y DE LOS TRASLADOS

Articulo 38. El proceso de matricula se realizara de manera virtual o en el local del NIDO.

Articulo 39.
condiciones pedagdgicas, legales, econdmicas y de infraestructura 30 dias calendario antes
del inicio del proceso de matricula y posteriormente firmard el contrato de prestacién de

El representante legal del estudiante recibird la informacion previa sobre

servicios educativos previa lectura y conformidad.

Articulo 40. El NIDO hara la entrega del reglamento Interno mediante medios virtuales

Articulo 41. De acuerdo con las disposiciones legales vigentes, EL NIDO, tiene la facultad de
solicitar una Cuota de Matricula, la misma que sera cancelada una sola vez, en su totalidad y

no sera reembolsable, ni transferible salvo disposicion legal o jurisdiccional distinta. El
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monto de la matricula rige Unicamente para un afio lectivo y podra ser modificado
anualmente por EL NIDO.

Articulo 42. La oportunidad de pago para cancelar la cuota de la matricula sera
determinada por EL NIDO oportunamente e informada a EL PADRE DE FAMILIA con la debida
antelacion. En el caso de que este ultimo desista de que el alumno continde sus estudios en
EL NIDO, éste ultimo no realizara la devolucion del dinero por este concepto, como
compensacion por el costo de oportunidad asumido.

Articulo 43. Como contraprestacién por la matricula, el representante legal, abonard al
NIDO la cuota de matricula sefialada en la informacidn previa sobre condiciones econdmicas
y en el contrato de servicios educativos, el cual aplica para cualquiera de las modalidades

gue en el mismo se menciona. Dicho pago no sera reembolsable.

El monto y oportunidad de pago de la cuota de matricula.

Nivel Monto de la cuota de | Oportunidad de pago de la cuota
matricula de matricula

Inicial 1,2 y 3 afos S/980 Hasta que alcance vacante

Inicial 4 y 5 anos S/980 Hasta que alcance vacante

La cuota de matricula de nuestro NIDO no excede del importe de nuestra pensién mensual.
El pago de la matricula se realizara en el mismo NIDO o por medio de una entidad

financiera, lo que se determine a inicios del proceso.

Articulo 44. El proceso de matricula para el afio académico se inicia luego de que EL
NIDO comunique formalmente a EL PADRE DE FAMILIA la apertura de esta, poniendo a
disposicidn todas las vacantes por aula para los estudiantes que cumplan la edad
correspondiente al 31 de marzo. El proceso de matricula culmina una vez que se hayan
ocupado todas las vacantes disponibles para cada aula.

Articulo 45. Al momento de realizar la matricula correspondiente para el afio escolar
en curso, es requisito indispensable que EL PADRE DE FAMILIA no tenga deudas
pendientes, tanto econdmicas como de material educativo. La existencia de deudas
pendientes faculta a EL NIDO a disponer de la vacante del alumno y a no renovar el
contrato de servicios educativos, para lo cual bastara que envié una carta a EL PADRE

DE FAMILIA 30 dias calendario antes de la fecha de fin del afo lectivo.
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Articulo 46. El monto de la matricula cubre los costos en los que EL NIDO incurre para
planificar y ejecutar el proceso de matricula. También incluye los costos por alumno
para la mejora e implementacion de la infraestructura que anualmente hiciera EL NIDO
para la atencion adecuada de los estudiantes.
Articulo 47. EL NIDO informara a los padres de familia, 30 dias antes de finalizar el afio
escolar y durante el proceso de cada matricula respecto al monto, nimero y
oportunidad de pago de las diez pensiones de ensefanza, lo que se aprecia en los

cuadros siguientes

Monto de las pensiones Oportunidad de pago de las pensiones
Nivel semipresencial
Inicial 1,2 y 3 S/1100 El dltimo dia de cada mes del afio lectivo
o 2022 conforme al cronograma
afios
Inicial 4 y 5 afos S/1000 El ultimo dia de cada mes del afio lectivo
2022 conforme al cronograma
Monto de las pensiones Oportunidad de pago de las pensiones
Nivel presencial
Iniciall,2 y 3 afios S/1250 El dltimo dia de cada mes del afio lectivo
2022 conforme al cronograma
Inicial 4 y 5 afos S/1100 El ultimo dia de cada mes del afio lectivo
2022 conforme al cronograma

CRONOGRAMA DE PAGO DE PENSIONES 2022.

Oportunidad de pago de las
Nivel Inicial 1, 2, 3,4 y 5 aiios e
Pension 1 31 de marzo de 2022
Pension 2 30 de abril de 2022
Pensién 3 31 de mayo de 2022
Pensidn 4 30 de junio de 2022
Pension 5 15 de julio de 2022
Pension 6 31 de agosto de 2022
Pension 7 30 de septiembre de 2022
Pension 8 31 de octubre de 2022
Pension 9 30 de noviembre de 2022

calle qenaro castro lglesias #07 - la Aurora - Miraflores (LGEL 0F)



Pension 10 19 de diciembre de 2022

d'>

e Las pensiones de nuestro NIDO son una por cada mes de estudios del afo lectivo 2022.

e El numero total de pensiones son 10 a pagarse durante el afio lectivo 2022 conforme al
cronograma de nuestra Institucion.

e De conformidad al articulo 14 inciso c) del Decreto de Urgencia 002-2020, nuestro NIDO
podra aumentar el monto de las pensiones, lo cual serd informado a los usuarios de nuestro

servicio educativo dentro del plazo previsto en el articulo 14 del citado decreto.

Articulo 48. Las pensiones de ensefianza se hacen efectivas en moneda nacional y el
monto se calcula en funcion del presupuesto para el nuevo ejercicio.

Articulo 49. En caso de no cumplir esta indicacién se cobrara el interés moratorio dentro de

los limites establecidos por el BCR, conforme al contrato de servicios educativos.

Articulo 50. El pago de la pensién de ensefianza es exigible en relaciéon con la matricula,
su ratificacion o la permanencia del estudiante en la Institucion Educativa para los siguientes
anos.

Articulo 51. Las pensiones de ensefianza y la cuota de matricula, segun el Reglamento de
Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica, son fijadas por la Direccién de la IE.

Articulo 52. Toda pensidn de escolaridad se paga el ultimo dia del mes, 30 o 31, segun el
calendario y el cronograma. A excepcion de los meses de julio y diciembre.

Articulo 53. Los requisitos exigibles a EL PADRE DE FAMILIA al momento de la matricula, son
los siguientes:

1. No tener deudas pendientes con EL NIDO.

2. En caso de los estudiantes nuevos, EL PADRE DE FAMILIA deberd entregar
previamente el correspondiente cddigo del educando y todos los demas
documentos solicitados por el area de admision, segun los plazos informados a EL
PADRE DE FAMILIA con antelacién debida.

3. La Ficha de Matricula donde se consignan todos los datos del alumno y de sus

padres.
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—Articulo 54. La matricula es un acto juridico que debe ser realizado de manera natural

Articulo 58

por el padre y/o madre de familia. Si esta se realizara por un tercero como tutor o
apoderado(a), este deberd presentar los poderes notariales y registrales suficientes

para poder ejercer la representacion del nifio(a) ante la institucién educativa.

Articulo 55. El NIDO ha previsto un monto para la pensién modalidad presencial y
otro para la modalidad semipresencial del servicio educativo, estableciendo un
descuento del 15% para el caso de la modalidad a distancia, que surja como
consecuencia de un contagio con el COVID-19, que no les permita asistir

presencialmente.

Articulo 56. Las pensiones podran ser aumentadas al afio 2023, previa comunicacion
escrita que se remitird antes de finalizar el afio 2022.

Articulo 57. El pago adelantado de pensiones por iniciativa del propio padre de
familia, sin requerimiento del NIDO, no constituye cobro adelantado de pensiones.

EL NIDO no efectia reembolsos de dinero de ninguno de sus servicios por los dias
de vacaciones, feriados, asuetos, ausencias por enfermedad, viajes, etc.; razén por
la cual en los meses de marzo, julio, agosto y diciembre EL PADRE DE FAMILIA
abonara la pension completa.

Articulo 59. El nido efectua retencion de certificados de estudios por los grados o periodos no

pagados.

Articulo 60. En caso de demora o incumplimiento en el pago de las pensiones del servicio

educativo de acuerdo al cronograma establecido en el presente documento, se
aplicara un interés moratorio dentro de los limites establecidos por el BCR.
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Articulo 61. Los pagos de las pensiones de escolaridad y cuota de matricula serdn abonados
exclusivamente a través del banco, en la cuenta corriente del NIDO. Se debe enviar la constancia de
abono o copia del voucher al correo: del NIDO indicando el nombre del alumno(a) y la seccién a la

que pertenece.

Articulo 62. No se aceptan pagos de ningln tipo en la puerta de EL NIDO, a profesoras, auxiliares o
personal que no estén autorizados, ni tampoco envio del dinero en sobre cerrado. Las

Unicas personas autorizadas para recibir los pagos son las secretarias de EL NIDO. No se
aceptaran pagos de pensiones, ni de armadas por conceptos de matricula en la puerta del

Nido, los Unicos pagos que se aceptaran en la secretaria de EL NIDO son los siguientes:

a) Reserva de Matricula
b) Talleres (opcional, no forma parte del servicio educativo regular).

C) Pension de escolaridad.

Luego de efectuado el pago, EL NIDO enviara el comprobante de pago, al correo
consignado en la ficha de matricula.

Articulo 63. En el caso que EL PADRE DE FAMILIA decida retirar de EL NIDO a su menor hijo(a), la
pension de escolaridad seguird su curso si este(a) ultimo(a) no fuese oficialmente
retirado(a) de EL NIDO a través de comunicaciéon escrita dirigida a la Direccion.
Luego de que EL NIDO sea informado formalmente del retiro de un(a) alumno (a), se
suspendera el servicio educativo y EL PADRE DE FAMILIA, debera ponerse al dia en
los pagos que estuviesen pendientes. En tal sentido, EL NIDO pondra a disposicién la
vacante del alumno(a) retirado(a).

Articulo 64. La tolerancia de la hora de salida de los estudiantes sera de 20 minutos, pasado ese
tiempoy
si el (la) alumno(a) aun se encuentra en EL NIDO, una auxiliar lo atendera con el grupo de

estudiantes que sera llevado a clases. La puntualidad de los estudiantes tanto a la hora de
entrada como a la hora de salida del NIDO sera evaluada en el informe bimestral como

objetivo a lograr durante el desarrollo del afio escolar.

Articulo 65. En caso de que se produzca una inasistencia del (la) alumno(a) a EL NIDO, esta
deberd ser

calle qenaro castro lglesias #07 - la Aurora - Miraflores (LGEL 0F)



kd

N

Comunicada el mismo dia por via telefdénica y ser justificada por EL PADRE DE FAMILIA o

Articulo 66. La Matricula Condicional es una medida correctiva e implica la suscripcién de

un acuerdo de compromiso cuyo cumplimiento es requisito exigible para poder ser

tutor autorizado a través de comunicacion escrita.

matriculados en nuestro NIDO el afo siguiente.

Articulo 67. El estudiante o su representante legal, pueden solicitar la modificacién o

actualizaciéon de la informacién del FUM en cualquier momento

Articulo 68. De conformidad a las normas del sector educacion se indica el cuadro de
costos histéricos por concepto de matricula y pensidon de los ultimos cinco (05) afios

académicos.

v

Matricula
MODALIDAD 2021 2020 2019 2018 2017
Virtual 5/750 - . _
Presencial - 5/850 5/800 5/750 5/700

Pensién

MODALIDAD 2021 2020 2019 2013 2017
Virtual 5/750 5/600 - -
Presencial - 5/1220 5/1210 5/1180 5/1000

Articulo 69. Requisitos:

o &

o

d. Control de vacunacién.

e. Fotos tamario carné.
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DNI del menor

DNI de los padres

¢ Nivel Inicial

Presencia del padre de familia y/o apoderado para efectuar el tramite.
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— d — f. Pago por derecho de matricula.
¥ g. Lecturay firma del compromiso y/o contrato de servicios educativos con el NIDO.
h. Constancia de Matricula SIAGIE (solo traslados)
i. Ficha Unica de matricula (solo traslados)

J.  Resolucién de traslado de la IE de procedencia.

k. Constancia de no adeudo de la IE de procedencia.

Articulo 70. En el caso que al momento de realizar el proceso de matricula el
estudiante o su representante legal no cuenten con ninguno de los documentos
sefialados, deberd suscribir el anexo | que consta de una declaracién jurada y un
compromiso de regularizar la presentacion de los documentos solicitados. La
regularizacién de los documentos solicitados debe ser antes de concluirse el afo

escolar.

Articulo 71. Edades normativas para cada grado.

EDAD FLEXIBILIDAD
MAXIMA POR NEE
ASOCIADAS A
NIVEL cicLo GRADO EDAD At LTS
NORMATIVA AL GRADO DISCAPACIDAD
LEVE O
MODERADA
Inicial
3afos 3afios 5afios 5afios
Inicial 4 afios 6 afos 6 afios
INICIAL Il 4 afos 5arios 7 afios 7 afios
Inicial
5afios

Articulo 72. Si al 31 de marzo del afio en el que se solicita la matricula, la nifia o el nifio
tiene (6) afios 0 menos,
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&= :_ | e d€bera presentar lo indicado en el Art. 342. Pero si al 31 de marzo del afio en que
solicita la matricula, el nifio, la nifia tiene siete (7) afios a mas, adicionalmente a lo
indicado en dicho articulo, se le realizaran evaluaciones especificas para su ubicacién.

Articulo 73. El NIDO garantizara que el proceso de matricula se realice con
enfoque inclusivo e intercultural.

Articulo 74. En el caso de que nuestro NIDO reciba una mayor cantidad de
solicitudes de matricula de las que pueda atender con las vacantes que tiene, se
aplicardn los siguientes criterios de priorizacién:
-Si el estudiante tiene NEE asociadas a discapacidad leve o moderada. Se reservaran 2
vacantes como minimo por seccion.
-Si el estudiante tiene un hermano que ha estudiado el afio escolar previo en la IE.

- Como tercer criterio de priorizacién, se considerara si el padre o madre del estudiante
fueron alumnos del NIDO.

- Como cuarto criterio de priorizacion, se considerara si el padre o madre del estudiante
tiene la misma linea axioldgica del NIDO.
Articulo 75. 30 dias calendario antes de la fecha del inicio del proceso de Matricula,
el NIDO, brindara en forma escrita, veraz, suficiente y apropiada, la informacién sobre
las condiciones econémicas a las que se ajustara la prestacién del Servicio Educativo.

Dicha informacién constara en una carta informativa dirigida al Padre de Familia.

Articulo 76. El proceso de matricula concluira con el registro de la informacién del
estudiante en el SIAGIE.

Articulo 77. Una vez efectuado el acto de la matricula, el padre o apoderado con
quien el NIDO celebrd el contrato por los servicios educativos es el responsable del

menor ante nuestra Institucion Educativa para cualquier efecto.

DE LOS TRASLADOS:

Articulo 78. Si, durante el afio escolar o al concluir este, el estudiante no fuere a continuar sus
estudios en el NIDO, su representante legal debera comunicarlo a través de los
medios que se han establecido para tal fin, para esto, el director de la nueva IE debe

emitir la resolucion que formalice el traslado del estudiante a su IE, y nuestro NIDO
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-.considerara el cupo del estudiante como vacante luego de la emision de dicha
resolucion.

Articulo 79. Si durante el afio escolar el estudiante no fuere a continuar sus estudios en la misma

IE, su

representante legal deberd comunicarlo a la IE a través de los medios que se hayan
establecido para tal fin. El representante legal, debera realizar el proceso excepcional de

matricula en la nueva IE en la que se desee continuar.

Articulo 80. En los casos mencionados en los dos articulos anteriores, el director debe emitir la
Resolucion

gue formalice el traslado del estudiante a su IE. Asimismo, en ambos casos, el director
podrd considerar el cupo del estudiante como vacante luego de la emisién de la

Resolucidn Directoral emitida.

CAPITULO XI EVALUACION, DE LA PROMOCION, PERMANENCIA Y
ACOMPANAMIENTO (NIVELACION)

Articulo 81. De acuerdo con el Curriculo Nacional

1. La evaluacion se realiza teniendo como centro al estudiante y, por lo tanto, contribuye a
su bienestar reforzando su autoestima, ayudandolo a consolidar una imagen positiva de si
mismo y de confianza en sus posibilidades; en ultima instancia, motivarlo a seguir

aprendiendo.

2. Es finalidad de la evaluacién contribuir al desarrollo de las competencias de los
estudiantes y, como fin ultimo, a los aprendizajes del Perfil de egreso de la Educacion

Basica.

3. Todas las competencias planteadas para los estudiantes de 1, 2, 3, 4 y 5 afios deben ser

abordadas y evaluadas a lo largo del periodo lectivo.

4. La evaluacion es un proceso permanente y sistemdtico a través del cual se recopila y
analiza informacién para conocer y valorar los procesos de aprendizaje y los niveles de
avance en el desarrollo de las competencias; sobre esta base, se toman decisiones de
manera oportuna y pertinente para la mejora continua de los procesos de aprendizaje y de

ensenanza.
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——emElenfoque utilizado para la evaluacién de competencias es siempre formativo, tanto si el

fin es la evaluacién para el aprendizaje como si es la evaluacion del aprendizaje. Ambos
fines, son relevantes y forman parte integral de la planificacion de las diversas
experiencias de aprendizaje orientadas al desarrollo de las competencias. Por lo tanto,

deben estar integrados a dichas experiencias y alineados a los propdsitos de aprendizaje.

Mediante la evaluacion para el aprendizaje, con finalidad formativa, se retroalimenta al
estudiante para que reflexione sobre su proceso de aprendizaje, reconozca sus fortalezas,
dificultades y necesidades y, en consecuencia, gestione su aprendizaje de manera
auténoma. Dado su propdsito formativo, se evalla constantemente todo lo que permita
una retroalimentacion del desarrollo de la competencia: los recursos, una combinacién de
estos, una capacidad y una competencia. Ademas, el docente obtiene informacion (util

para mejorar sus procesos de ensefianza.

7. Mediante la evaluacién del aprendizaje, con finalidad certificadora, se determina el nivel

de logro que un estudiante ha alcanzado en las competencias hasta un momento
especifico y de acuerdo con lo establecido por el docente segun las necesidades de
aprendizaje del estudiante. “Es importante considerar que la adquisicién por separado de
las capacidades de una competencia no supone el desarrollo de la competencia. Ser

competente es mas que demostrar el logro de

cada capacidad por separado: es usar las capacidades combinadamente y ante situaciones

nuevas.” (CNEB).

8. La evaluacion tiene como finalidad brindar retroalimentacién al estudiante durante su

proceso de aprendizaje para que reconozca sus fortalezas, dificultades y necesidades y, en
consecuencia, gestione su aprendizaje de manera auténoma. También en algunos
momentos especificos de este proceso se requiere determinar el nivel de avance de un
estudiante en relacidon a las competencias a partir de las necesidades de aprendizaje

determinadas inicialmente.

La evaluacidn se realiza con base en criterios que permiten contrastar y valorar el nivel de
desarrollo de las competencias que el estudiante alcanza al enfrentar una situacion o un
problema en un contexto determinado. Esto permite tener informacion tanto para la
retroalimentacidon durante el proceso de aprendizaje como para determinar el nivel de

logro alcanzado en un momento especifico.
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S :_ |10. En.el caso de los estudiantes con NEE, los criterios se formulan a partir de las adaptaciones

curriculares realizadas; estos ajustes se sefialan en las conclusiones descriptivas.

11.En el caso de los estudiantes en situacién de hospitalizacién y tratamiento ambulatorio por
periodos prolongados, para realizar las adaptaciones curriculares, se tomard en cuenta la
condicidn de su salud y el nivel de afectacion para sus procesos educativos. Estos ajustes

se sefalan en las conclusiones descriptivas.
Los criterios de evaluacién, corresponden a las competencias por area.

1. El objeto de la evaluacién serdn las competencias, es decir, los niveles cada vez mas
complejos de uso pertinente y combinado de las capacidades en el marco de una
experiencia de aprendizaje. Los estandares de aprendizaje describirdan el desarrollo
de una competencia y estaran asociados a los ciclos de la Educacién Bdasica como

referente de aquello que se espera logren los estudiantes.

2. Para contrastar y valorar el nivel de desarrollo de las competencias, los docentes
deberdn formular criterios para la evaluacién. Estos criterios seran el referente

especifico para el juicio de valor:

describirdn las caracteristicas o cualidades de aquello que se quiere valorar y que
deben demostrar los estudiantes en sus actuaciones ante una situacidon en un

contexto determinado.

3. Para ambos fines de evaluacién —formativo o certificador—, los criterios se elaboraran
a partir de los estdndares y sus desempeiios que deberdn incluir a todas las
capacidades de la competencia y se deberan ajustar a la situaciéon o problema a

enfrentar, estan alineados entre si y describen la actuacién correspondiente.

4. En el caso del proceso de la evaluacion para el aprendizaje, dado que la finalidad es
brindar retroalimentacion, los criterios se utilizaran para observar con detalle los

recursos utilizados durante el proceso de aprendizaje y que son

indispensables para el desarrollo de las competencias explicitadas en los propdsitos

de aprendizaje.

5. En el caso del proceso de la evaluacion del aprendizaje, dado que la finalidad es

determinar el nivel de logro alcanzado en el desarrollo de una competencia, los
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6. Se requiere fomentar que los estudiantes, en un proceso gradual de autonomia en la

. criterios se utilizaran para observar la combinacidn de todas sus capacidades durante

una accion de respuesta a la situacidn planteada.

gestidon de sus aprendizajes, puedan ir aportando a la formulacién de los criterios.
garantizando asi que estos sean comprendidos a cabalidad por ellos. En cualquier
caso, es indispensable que la formulacion de los criterios sea clara y que estos sean

comprendidos por los estudiantes.

7. Los criterios se hardn visibles en los instrumentos de evaluacion como las listas de
cotejo, instrumentos de seguimiento del desarrollo y aprendizaje del estudiante,

rdbricas u otros, que permiten retroalimentar el proceso de aprendizaje.

8. La IEIP realizard una evaluacién diagndstica a inicio del periodo lectivo 2022 con la
finalidad de recoger informacién del nivel de logro de las competencias y asi poder
brindar oportunidades de mejora a través de actividades que respondan a las

necesidades e intereses del estudiante.

DE LA ESCALA DE CALIFICACION

Articulo 82. En el Nivel de Inicial es literal y descriptiva; de acuerdo con la siguiente tabla:

ESCALA DE DESCRIPCION
CALIFICACION

AD Logro destacado

Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado
respecto a la competencia. Esto quiere decir que demuestra
aprendizajes que van mas alla del nivel esperado

A Logro Esperado

Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la
competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas
propuestas y en el tiempo programado.
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En Proceso

Cuando el estudiante estd préoximo o cerca al nivel esperado
respecto a la competencia, para lo cual requiere acompafiamiento
durante un tiempo razonable para lograrlo.

C En inicio

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una
competencia de acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia
dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor
tiempo de acompafiamiento e intervencién del docente.

De los resultados

Articulo 83.

Desde el enfoque de evaluacién formativa se considera que las conclusiones
descriptivas aportan informacion valiosa a los estudiantes y sus familias sobre los
avances, dificultades y oportunidades de mejora que se requieren en el proceso de
desarrollo de las competencias. Por ello, al término de cada periodo, se informara

sobre cada estudiante y para cada competencia lo siguiente:

En el nivel de Educacién Inicial se consignara el nivel de logro alcanzado para cada
competencia desarrollada y las conclusiones descriptivas cuando el estudiante haya

alcanzado el nivel de logro

C. En el caso de las competencias desarrolladas del periodo que hayan alcanzado otros
niveles de logro como B, A o AD, el docente consignard conclusiones descriptivas

cuando lo considere conveniente.

La escala de calificacidon serd literal y descriptiva y estara a cargo del tutor. Los

docentes de cada area reportardan al tutor los casos mds relevantes del desempefio de los

estudiantes.
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Aspectos para la evaluacion del Comportamiento Escala
comportamiento

——=== |4 Puntualidad y asistencia MUY BUENO AD
< Presencia personal
% Cuidado del patrimonio BUENO A
Institucional Respecto a la
propiedad privada Orden, REGULAR B
Limpieza
DEFICIENTE C

«» Respeto a las normas de
convivencia.

< Participacidn activa en clase.

PROMOCION

Al término del periodo lectivo y del acompafamiento al estudiantes o recuperacién pedagogica:

En Inicial:

La promocién de grado superior es automatica.

PERMANECE EN EL GRADO AL TERMINO DEL ANO LECTIVO
En Inicial:
No aplica
ACOMPANAMIENTO AL ESTUDIANTE O RECUPERACION PEDAGOGICA
a)Reciben acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagdgica.
No aplica

b)Permanece en el grado al término del acompafiamiento al estudiante o evaluacién de

recuperacion.
No aplica

Articulo 84. Los procedimientos generales y especificos de evaluacion se desarrollaran de acuerdo
al D.S. N° 011-2012-ED y la R.V.M. 094 -2020 MINEDU, Norma que regula la Evaluacion

de las Competencias de los Estudiantes de la Educacion Basica.

CAPITULO XiI DE LA CERTIFICACION

Articulo 85. El NIDO expedira el certificado de estudios correspondiente a cada afo y luego de
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————la.conclusion satisfactoria del afo escolar.

- Este certificado es expedido por la Direccién del NIDO.

- Altérmino el calendario educativo, se expedira la correspondiente certificacion.

- Si el representante legal adeuda, el NIDO no realizard la entrega del certificado de
estudios del afio que se adeude.

- Por ser la Institucion Educativa Privada, los Certificados de Estudios son valorados.

- El certificado emitido por la IEIP “EL NIDO” no tendra ningun costo adicional.

CAPITULO Xill DEL HORARIO ESCOLAR

Nivel Inicial

Articulo 86: El horario de los estudiantes es el siguiente:
Estamos a la espera de indicaciones que nos brinde MINEDU para las clases 2022

TALLERES:

Articulo 87 Los talleres, cuya contratacidén es facultativa y que no forman parte del servicio
educativo regular, son escogidos a eleccion de EL PADRE DE FAMILIA.

Articulo 88. Los docentes efectuaradn diariamente el control de asistencia de los estudiantes
mediante un registro de asistencia desarrollando sus actividades pedagdgicas con los
estudiantes, asimismo, no se les permite dar reportes muy extensos del desenvolvimiento de los
estudiantes en la hora de salida, ya que tienen la responsabilidad de atender y supervisar la

entrega de los estudiantes a la hora de la salida.

Articulo 89. Las docentes no podran contestar el teléfono durante el horario de clases.
Articulo 90. En el caso de que EL PADRE DE FAMILIA necesite recoger al (la) alumno(a) antes de

la hora de salida; deberd avisar a EL NIDO con la debida anticipacién, telefénicamente o a través

de nuestro correo institucional, para preparar al (Ia) nifio(a) con sus pertenencias respectivas.
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S Articulo.91.... Durante el periodo de adaptacién de los nifios los padres podran ingresar a las
712 © ¢ instalaciones del nido hasta que el nifio se haya adaptado a sus clases.
Cuando el nifio se encuentre adaptado, EL PADRE DE FAMILIA entregard a su nifio(a)
en la puerta de EL NIDO a la profesora encargada de la recepcién de los estudiantes,
ella es quien conducira a estos a sus respectivas aulas. Sélo se permite el ingreso de

EL PADRE DE FAMILIA a la IEIP y a las aulas para dejar o recoger a sus nifios (as), con
la previa autorizacidn de la Coordinadora o la profesora encargada de la puerta.

No esta permitido por ningun motivo que ingresen a las aulas durante las horas de
clases, puesto que interrumpen la labor del personal docente.

Las profesoras no atenderan a EL PADRE DE FAMILIA que a pesar de saber las Normas
Internas del presente Reglamento insista en ser atendido o quiera saludar a su hijo(a)
en horario en que el (ella) esté trabajando.

Articulo 92.  Es exclusivamente responsabilidad de EL PADRE DE FAMILIA traer a su niifo(a)
puntualmente al centro educativo. La tolerancia a la hora de entrada de los
estudiantes es de 30 minutos. Si el (la) alumno(a) llegara a EL NIDO después de las
8:30 a.m. se considerara tardanza. Las tardanzas existentes durante el bimestre seran
reportadas en el informe pedagdgico del nifio(a).

El ingreso de los estudiantes sera por la puerta principal, EL PADRE DE FAMILIA
entregard a su nino(a) con sus respectivas pertenencias en la puerta a la profesora o
auxiliar de turno, en caso de que EL PADRE DE FAMILIA deseara pasar a las aulas
deberd solicitar la autorizaciéon de la coordinadora o profesora encargada de la
puerta.

Articulo 93. La hora de salida de los estudiantes habra 10 minutos de tolerancia maxima a la hora
de salida.

CAPITULO XIV TARDANZAS, INASISTENCIAS, PERMISOS Y JUSTIFICACIONES

De los estudiantes:

Articulo 94. La Jornada sera de lunes a viernes en el horario establecido por la Institucion
Educativa.

Articulo 95. El docente llevara un registro de asistencia todos los dias.
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ersonal Docente y del Personal Administrativo

Articulo 96. La Jornada del Personal Docente serd de lunes a viernes en el horario establecido.

Articulo 97. La Jornada del Personal Administrativo de igual manera de lunes a viernes en en el
horario establecido en el Institucion Educativa

Articulo 98 El personal docente y administrativo registrara su asistencia en el sistema

implementado por la Institucién Educativa.

Articulo 99. Se otorgard una tolerancia de 15 minutos, pasado 15 minutos a la hora oficial de
ingreso, se

considerara tardanza, tres tardanzas se considera una inasistencia.

Articulo 100. La Direccion de la Institucidon Educativa Privada, podrad justificar hasta 02 tardanzas al
mesy 03

inasistencias anualmente, por causas debidamente justificadas, de acuerdo a la RM.

N°® 0574- 94-ED.

Articulo 101. Se concederd permiso por motivos personales, de causa mayor, hasta 03 dias al afio,
con la

justificacion sustentadora correspondiente (enfermedad y/o fallecimiento del padre, madre,

esposo o hijos o en caso de matrimonio).

Articulo 102. En caso de inasistencia del trabajador a la Institucién Educativa, por motivos de
enfermedad,

deberd comunicar en las primeras horas del dia inasistidas, a fin de tener en cuenta tal situacién,

debiendo posteriormente presentar el Certificado Médico con el diagndstico y periodo de

descanso domiciliario, para su justificacion respectiva.

Articulo 103. En caso que el trabajador dejase de concurrir a laborar por espacio de tres (03) dias
consecutivos,

sin dar aviso a la Institucion Educativa, estas faltas seran consideradas como abandono de
cargo, para lo cual se procedera conforme a dispositivos legales vigentes en lo concerniente

a leyes laborales del régimen privado.
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TITULO VII DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO XV
DE LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS DIRECTIVOS

Articulo 104 El 6rgano de Direccidn es responsable de las orientaciones educativas que realiza el
plantel.

Articulo 105. El drgano de Direccidn esta representado por la directora del Plantel.

La directora de la IEIP es la primera autoridad de la Institucion, su representante legal, y la

responsable ante el Ministerio de Educacion, Direccidon Departamental y UGEL 07

Asimismo, es responsable de las acciones técnico-pedagdgicas y administrativas y

de la programacién, organizaciéon, conduccion, desarrollo,

supervisiéon, evaluacion y control de todas las acciones que se realizan y servicios

qgue se brindan en la IEIP.

Articulo 106. Derechos del directivo
a) Ser tratados con dignidad
b) Goce de Licencia o permiso

C) A ser contratado por escrito

d) A percibir remuneracién acorde a su funcién

e) Estar sujeto al régimen laboral del sector privado
f) Percibir la remuneracion mensual acordada.

g) Gozar de cuarentay ocho (48) horas continuas minimas de descanso por semana.
Dicho descanso se tomara todos los dias sdbado y domingo de cada semana, salvo

pacto en contrario.
h) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme
a las disposiciones aplicables.

i) Mantener su régimen de pensiones en el que se encuentra afiliado.
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Articulo 107.-

—.]) Los demads derechos establecidos por las normas laborales vigentes a la

suscripcién del presente convenio.

Responsabilidades del directivo

a) Representar legalmente a la IEIP.

b) La directora visara la programacion curricular de cada una de las docentes y hara
el seguimiento respectivo.

c) Dirigir y orientar la aplicacidn de politicas educativas en armonia con las lineas y
objetivos educacionales.

d) Programar, ejecutar y evaluar el Plan de Trabajo Anual de la IEIP con
participaciéon del Personal Docente y Padres de Familia.

e) Orientar y participar en la programacién, ejecuciéon y evaluaciéon de los
programas educativos y complementarios propiciando que se realicen en un

ambiente de armonia, afecto y profesionalismo.

f) Promover, programar, ejecutar y evaluar las acciones con los Padres de Familia

y la comunidad.
g) Promover el mejoramiento de los servicios que brinda la IEIP.
h) Supervisar y asesorar la labor del personal a su cargo.

i) Velar por el desarrollo integral y buen trato a los nifios dentro y fuera de la IEIP
con

el apoyo de los Padres de Familia.
]) Programar, ejecutar y evaluar el proceso de matricula de los nifios.
k) Administrar los documentos de la IEIP.
[) Programar y presidir reuniones periddicas de coordinacién con el personal.
m)Formular el reglamento interno de la IEIP con participacion del Personal Docente.

n) Dar a conocer el Reglamento Interno a los trabajadores, Padres de Familia y
otros.

0) Estimular al personal a su cargo por acciones extraordinarias tanto en el
cumplimiento de sus funciones como en otros que redunden en beneficio del

educando.

p) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones administrativas y técnico-pedagdgicas
expedidas por el Ministerio de Educacion y las normas administrativas propias de

la entidad promotora.
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— - Q) Autorizar visitas y paseos dentro del ambito departamental.

I Coordinar e informar los asuntos de su competencia a la UGEL 07 asi como a la

Entidad

Promotora

S) Administrar al personal de la IEIP otorgando permisos y otras acciones del

sistema su personal por delegacién de la Entidad Promotora.

Articulo 108. Funciones del Promotor.

a) El Promotor es la persona que dirige la linea axioldgica de la Institucién cuya

meta es que la IEIP brinde servicios educativos sin distincién de raza, credo o

religion.

b) Financiar el presupuesto de operacion e inversion para la IEIP

CAPITULO XVI

DE LOS DERECHOS, RESPONSABILIDADES, ESTIMULOS, Y MEDIDAS CORRECTIVAS

PARA EL DOCENTE.

Articulo 109. Derechos del Personal Docente.

a. A Ser tratados con dignidad

b. Goce de Licencia o permiso

C. Aser contratado por escrito

d. A percibir remuneracion acorde a su funcién

e. Estar sujeto al régimen laboral del sector privado.

f. Recibir capacitaciones de actualizaciéon permanentemente.
g. Percibir la remuneraciéon mensual acordada.

h.

pacto en contrario.

J. Para determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de
mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira EL EMPLEADOR observando las

disposiciones correspondientes.

K. Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las

disposiciones aplicables.

I.  Mantener su régimen de pensiones en el que se encuentra afiliado.
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Articulo 110.

.M. Los demds derechos establecidos por las normas laborales vigentes a la

suscripcién del presente convenio.

Responsabilidades del Personal Docente.

a) El Personal Docente es el responsable del desarrollo de las acciones educativas en

el aula a su cargo.

b) Realizar actividades de Estimulacion Temprana en las tres areas de desarrollo:

biopsicomotora, intelectual y socio-emocional, programando las acciones en
funcién a los objetivos para los nifios menores de 6 anos.

Realizar actividades que apunten al logro de competencias basicas en las dreas
de Comunicacién Integral, Légico-Matemadtico, Personal Social, Ciencia vy

Ambiente y Formacidén Religiosa para los nifios de 1, 2, 3, 4 y 5 afios.

d) Efectuar la evaluacion integral de los nifios; verificando los logros y analizando la

informacidén correspondiente para proponer las medidas correctivas del caso.

e) Programar, ejecutar, coordinar y evaluar el desarrollo del curriculo

f)

Detectar oportunamente problemas que afecten el desarrollo del nifio y su

aprendizaje tratandolos y/o derivandolos segun sea el caso.

g) Ejecutar el proceso de matricula de los nifios y entrevista inicial y durante el afio

escolar a los Padres de Familia.

h) Asesorar y evaluar a las auxiliares de educacion en las tareas propias de atencién

)

suplementaria a los nifos.
Atender y velar por la seguridad de los nifios

durante el tiempo que permanezcan en la IEIP.

k) Mantener actualizados los instrumentos de evaluacién datos personales y otros

1)

de

los ninos solicitados por la Direccién.

Participar en las reuniones de coordinacién convocadas por la Direccidn.

m) Informar peridédicamente a la Direccién sobre la labor realizada.

n) Velar por el mantenimiento del material educativo y el mobiliario a su cargo.

0) Informar periédicamente a los Padres de Familia sobre el comportamiento y

aprendizaje de los nifios.
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-p) Cada Docente entregara el informe del progreso del nifio a los Padres de Familia

d'>

al concluir cada bimestre, y en reunién a la cual estan obligados a asistir los

Padres de Familia o Apoderados.
g) Al finalizar el afio escolar, las docentes entregaran a los Padres de Familia los
siguientes documentos:
- Informe del progreso del nio.
- Informe psicolégico del nifio.

- Carpetas de trabajo.
Articulo 111. Son Estimulos del personal docente:

Son Estimulos del personal docente:

a) Diploma de Honor por la Direccion de la Institucion Educativa Privada, y/o padres de
familia u otra institucién de la comunidad, cuando haya realizado acciones que

mejoren la calidad educativa.

b) Oficio de Agradecimiento y Felicitacion. Otorgado por la directora, cuando el docente
participe en acciones que mejoren el proceso de ensefianzay aprendizaje y/o
cumplan con eficiencia, dedicacién y  responsabilidad las comisiones

encomendadas.

Articulo 112. Son medidas correctivas del personal docente:

Al personal docente que incurra e incumplimiento de sus funciones o haga caso omiso
de sus obligaciones establecidas en el presente reglamento, se le aplicara las

medidas correctivas:

a) Amonestacion verbal, en forma personal y reservada por parte de la Direccion.

b) Amonestacion escrita, cuando sea reincidente.

C) El coordinador del nivel elevar a la autoridad superior el informe negativo sobre el
incumplimiento de funciones del personal docente para proceder a su analisis.
Articulo 113. En el Escalafén Particular de la Institucion Educativa Privada serd registrado cada
uno de los
docentes tal cual como establece los Dispositivos legales Vigentes. Manteniendo en
forma alfabéticamente por apellidos con numeracién correlativa de cada trabajador

de la Institucién Educativa Privada, archivando en todos los documentos
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e . correspondientes a su trayectoria laboral, para una informacion si el caso lo

requiera en forma oportuna.

Articulo 114. De las auxiliares de educacion.

a)

b)

)

K)

Son funciones de las auxiliares de educacidn:

Ingresar a la IEIP 15' antes de la hora de ingreso del alumnado y retirarse 10'

después de la salida oficial.

Atender a los nifios desde su llegada a la IEIP hasta la llegada de sus padres para

entregarselos al finalizar la jornada.

Atender las necesidades de los nifios a su cargo (alimentacidn, reposo, aseo,

cambio de ropa, etc., y sobre todo necesidades de afecto).

Cuidar la integridad fisica y bienestar emocional de los nifios en todo momento.
Comunicar a la docente sobre cualquier anormalidad de los nifios a su cargo.
Mantener el orden del aula a su cargo.

Dar los alimentos en forma adecuada a los nifios a su cargo.

Recoger y empaquetar convenientemente la ropa de los nifios cada vez que se

ensucie para entregarsela a sus familiares.

Colaborar con la docente en el desarrollo de las actividades de acuerdo a lo
planificado.

Las auxiliares a cargo de la guarderia realizardn el reporte diario de las
actividades del (la) alumno(a) durante su permanencia en EL NIDO, el mismo que

es anexado en el cuaderno de control de guarderia.

Cumplir con los turnos establecidos.

CAPITULO XVII

DE LOS, DERECHOS, RESPONSABILIDADES, ESTIMULOS, MEDIDAS CORRECTIVAS, DEL

PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Articulo 115 - Responsabilidades de la psicéloga:

a) Formular el plan de trabajo del servicio psicoldgico y presentarlo a la Direccién.
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Participar en la solucion de problemas que se presenten en las distintas
secciones.

Mantener comunicacion periddica con el Personal Docente, Direccidon y Padres
de Familia.

Difundir entre el Personal Docente a través de conferencias, charlas, etc.
aspectos relacionados con las caracteristicas de los nifios menores de 6 afios;
desarrollo evolutivo, aprendizaje de los nifios, desarrollo psicoldgico y otros

aspectos que se requieran.

Llevar el registro de casos atendidos e informar periédicamente a la

Direccion sobre la labor cumplida.

Articulo 116. Derechos del personal administrativo:

a) Ser tratados con dignidad

b) Goce de Licencia o permiso

C) A ser contratado por escrito

d) A percibir remuneracion acorde a su funcidn

e) Estar sujeto al régimen laboral del sector privado.

Articulo 117 Responsabilidades del personal administrativo:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

k)

Recibir, controlar, registrar, despachar, distribuir y efectuar el seguimiento de la

documentacién que ingresa al plantel.

Mantener actualizado y ordenado el archivo de la direccién y del plantel.
Realizar las cobranzas de las pensiones de escolaridad.

Redactar y organizar la documentacion.

Atender las llamadas telefénicas y a las personas que soliciten informacion.
Apoyar en la matricula escolar.

Cumplir cotidianamente la labor de despacho con la Direccién.

Elaborar la nédmina de matricula, actas y otros documentos para la UGEL.
Elaborar certificados de estudio y de conducta.

Realizar otras funciones que le asigne la Direccion.

Apoyo eventual a la Gerencia del Colegio de acuerdo a las necesidades que

puedan surgir.
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Articulo 118 Responsabilidades del personal de servicio, mantenimiento y portero guardian.

Dependen de la Direccion, sus funciones son:

a)

f)

9)

h)

Vigilar los turnos de entrada y salida de la IEIP para evitar el ingreso de
personas extrafias.

Abrir la puerta del local por lo menos 30 minutos antes del inicio de labores.
Velar por la seguridad del local y mantener los enseres en buen estado

asumiendo responsabilidad en caso de perdida.
Responsabilizarse del material de trabajo de profesores y estudiantes.

Mantener muy aseadas las aulas, servicios higiénicos y demas dependencias del
plantel.

Hacer limpieza general: pisos, techos, fachada, ventanas, servicios higiénicos,
etc.

No permitir el ingreso de personas extrafias al plantel ni durante ni después de
las labores escolares.
Otras que la Direccidon, le encomiende en el horario de trabajo y con fines

especificos por el servicio del plantel.

Articulo 119. Son Estimulos del personal administrativo:

a) Diploma de Honor otorgado por la Direccidn de la Institucién Educativa Privada.

b) Oficio de Felicitacion, otorgado por la Direcciéon, cuando haya cumplido con

eficiencia, dedicacién y responsabilidad sus funciones y demds comisiones
encomendadas.

Articulo 131. Son medidas correctivas del personal administrativo:

Al personal que incurra en incumplimiento de sus funciones o haga caso omiso de sus

obligaciones, establecidas en el presente reglamento, se le aplicara las medidas correctivas:

Amonestacion escrita, cuando sea reincidente.
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CAPITULO XVIII

DE LOS, DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL PADRE DE FAMILIA.

Articulo 120.

estudiantes

Articulo 121.
Educativo

Los Padres de Familia de la IE, son aquellos padres y/o apoderados de los

matriculados durante el respectivo afo escolar. Se rige por el presente reglamento
y por las normas mencionadas en el articulo 122 de la Ley de los Centros
Educativos Privados y 359 y siguiente del reglamento de la Ley de los Centros

Educativos Privados del Decreto Supremo N2 009-2006-ED.

Los padres de familia participan a través de sus representantes con el Centro
mediante reuniones periddicas con la directora, o sus representantes, reuniones
gue pueden versar sobre los siguientes puntos:

a) Colaborar en las actividades académicas, deportivas y Social Cultural.

b) Politicas Institucionales dirigidas a consolidar los valores familiares, la defensa

de los ninos, significados culturales, nacionales y locales.
C) Propiciar la comprensidn, cooperacién y union de los padres de la IE.

d) Contribuir al mejoramiento de los servicios, infraestructura y equipamiento
mobiliario.

e) Eleccion de los textos escolares, ante las propuestas realizadas por ella
directora, y los docentes quienes elaboran una terna de textos de cada area,

utilizando los criterios pedagogicos e indicadores de calidad aprobados por el

Ministerio de Educacion.

Articulo 122. Los fines de los Padres de Familia en la IE son:

v Colaborar y vivenciar con la IE en la formacidon axioldgica expresada en el PEI.

v Colaborar con la IE en el mejor cumplimiento de sus actividades, académicas,

deportivas y Social Culturales.
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Articulo 123. Son Derechos de los Padres de Familia:

o

Participar en el proceso formativo de los estudiantes.
Ser atendido por parte de la IE
Recibir informacién sobre el avance y desarrollo y funcionamiento institucional

de la Institucion Educativa.

Elegir y ser elegido para los cargos de Delegados de Aula y representantes ante

la Direccion General.

Denunciar ante conductas irregulares en la IE que afecten directamente a los
estudiantes

Los padres de familia podran comunicarse via telefénica con las profesoras de
aula, sobre consultas del desenvolvimiento de los estudiantes es estrictamente
a través del teléfono de EL NIDO y en el horario de 1.00 p.m. a 3.00 p.m. 6 de

manera presencial en el horario de atencién exclusivo de cada maestra de aula.

Articulo 124. Son responsabilidades de los Padres de Familia:

a.

Comportarse de forma correcta de tal forma que oriente adecuadamente el
comportamiento de su hijo(a), como primer modelo y ejemplo a seguir en su
educacion.

Proveer a los estudiantes de los utiles escolares, a fin de una adecuada
prestacion del servicio educativo.

Participar activamente en el proceso educativo de su hijo(a), seguir las
recomendaciones dadas por la IE o autoridades competentes.

Cumplir con las obligaciones y recomendaciones seiialadas por la IE
relacionadas con el proceso de aprendizaje de su hijo(a).

Cumplir con las obligaciones y recomendaciones asumidas en los casos de
terapias conductuales, de lenguaje, terapia ocupacional, habilidades sociales; y
con la presentacién oportuna de los informes respectivos.

Cumplir oportunamente con el pago puntual de las pensiones.

Acatar las medidas correctivas que disponga la IE en aplicacidn del Reglamento

Interno de la Institucion.
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Asistir a la Direccion de la IE o acceder a las videoconferencias programadas
cada vez que sea citado para tratar asuntos relacionados con la formacién de su

hijo(a) y con sus obligaciones.

Consignar con veracidad la informacién brindada en los anexos del contrato,
debiendo comunicar en su oportunidad cualquier variacidn en especial en lo

referente a domicilio, teléfonos y correos.

En caso de violencia o acoso entre estudiantes, el padre de familia asumird las
responsabilidades y compromisos establecidos por las normas del sistema

educativo para contribuir a la adecuada convivencia escolar.

EL PADRE DE FAMILIA enviara diariamente la lonchera de su nifio(a), para ello
deberd enviar un refrigerio balanceado y nutritivo. Se recomienda enviar,
sandwiches, refrescos de frutas, yogurts, compotas de frutas, etc. Asimismo, en
la lonchera deberd incluir el individual, cubiertos, y servilletas. Estd prohibido
enviar golosinas, comida chatarra y gaseosas, en caso de observar que EL
PADRE DE FAMILIA envia como refrigerio estos alimentos, estos seran devueltos

en la lonchera.

La lonchera debe traer el nombre del (de la) alumno(a) y todos sus accesorios
respectivamente marcados. Estd prohibido que los(as) alumno(as) traigan

botellas de vidrio, dinero o algun objeto de valor. Si fuera asi.

EL PADRE DE FAMILIA deberd empezar a enviar los Utiles de aseo personal para

el uso exclusivo de su nifo(a) en el plazo de 30 dias calendario después de

iniciado el afio escolar, los cuales permaneceran en EL NIDO durante todo el

afio. Estos deberdn de estar rotulados con el nombre del él (la) alumno(a) y
entregados a la maestra de aula en la fechas y horarios que EL NIDO haya
establecido. En el caso que se agotard algunos de los utiles EL PADRE DE

FAMILIA se comprometerd a reponer lo agotado.

Los estudiantes que se quedan en guarderia deberan traer, ademds; mantas o
frazadas. Las frazadas, mantas, toallas, mudas de ropas y mandiles deben
enviarse los dias lunes limpios y se devolveran los dias viernes para su aseo

respectivo. EL NIDO, no se hace responsable por las prendas sin marca.
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Los(as) alumno (as) que se quedan en guarderia deberan traer sus alimentos (3
comidas) debidamente guardados en recipientes herméticos, con todos sus
accesorios como cuchara, tenedor, individual y servilleta rotulados con sus
nombres. Si el (la) alumno(a) estuviera delicado(a) de salud, es responsabilidad
de EL PADRE DE FAMILIA informar del hecho a la profesora a través de
comunicacion verbal o escrita y seguir los protocolos del plan de

implementacion.

Articulo 125. Son prohibiciones de los Padres de Familia.

a)

Participar en reuniones o comentarios que dafien la imagen Institucional de la
IEIP

(difamaciones, calumnias, comentarios infundados, en la puerta de la IEIP o en otro lugar).

b)

c)

d)

e)

Incumplir con los acuerdos tomados en su aula sea por la docente o por comité
de aula.

Propiciar actos de inconducta tanto entre padres de familia, con las docentes o
con cualquier otro personal que labore en la IEIP.
Solicitar apoyo pedagdgico remunerado a la docente de aula.

Faltar al respeto a la directora como maxima autoridad de la IEIP.

Articulo 126. Sanciones:

a)

b)

El padre / madre serd sancionado(a) ante faltamiento a la directora, docentes o
algun trabajador, suspendiéndolo de su representatividad como padre, madre o
apoderado en la IEIP, debiendo nombrar a otra persona en su lugar.

Sera suspendido el padre/madre de familia que participe en actividades que
desvirtuen la buena imagen institucional.

Ante cualquiera de estas faltas mencionadas u otras se levantard el Acta de
sucesos con la docente y la directora respectivamente y se informara a los

Comités de Aula para la sancion que se le aplicara.

REUNIONES DE PADRES DE FAMILIA'Y ESCUELA PARA PADRES:

Articulo 127. Se llevaran a cabo 3 (tres) Escuelas de Padres de Familia durante todo el ano

escolar.

calle qenaro castro lglesias #07 - la Aurora - Miraflores (LGEL 0F)



’d

—Articulo..128. La asistencia a las citas programadas por EL NIDO para informar sobre el

Articulo 129.

DERECHOS

desenvolvimiento

académico del (la) alumno(a) en la IEIP son de caracter OBLIGATORIO, la asistencia y
puntualidad de EL PADRE DE FAMILIA a estas reuniones serd evaluada en el informe
pedagdgico del (de la) alumno(a). Finalizando cada bimestre se realiza la entrega de
informes psico-pedagdgico del periodo cursado y se programard una entrevista con
la profesora de aula en la entrega de informes. Este tipo de reuniones es de mucha
importancia pues en ella se explican a EL PADRE DE FAMILIA el progreso y avance

del (de la) alumno (a).

TiTULO 3

ESTUDIANTES

CAPITULO 14
DE LOS DERECHOS, RESPONSABILIDADES DEL ESTUDIANTES

Los educandos tienen los siguientes derechos y deberes establecidos en la ley

general de Educacidon N° 28044 y su reglamento.

Recibir una formacién integral en la Institucién Educativa en un ambiente que
brinde estimulos, seguridad moral, fisica e intelectual, asi como los servicios de
orientacién al educando.

Ser tratado con dignidad y respeto, sin discriminacién y ser informado sobre las
disposiciones con ellas relacionadas. Ningun nifio o adolescente deber ser
discriminado en un centro educativo, por su condicion de discapacidad ni por causa
del estado civil de sus padres. La autoridad educativa adoptara las medidas del caso
para evitar cualquier forma de discriminacién.

Recibir estimulos en mérito al cumplimiento del deber.

Ser evaluado con justicia, equidad y honestidad, recibiendo informacién oportuna

sobre los resultados.
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£. Recibir en forma oportuna los siguientes documentos: informe bimestral de Notas,

y Certificados de estudios.

Recibir al inicio del afio escolar las normas y principios de sana convivencia y
disciplina escolar.

Ser respetado, por sus educadores, padres de familia, personal de la institucién de

manera digna.

RESPONSABILIDADES:

Realizar las tareas propuestas para la clase.
Participar en actividades que promuevan su aprendizaje.
Asistir a clases con puntualidad.

Participar activamente en el desarrollo de las clases respetando las normas
educativas.

Participar en la elaboracién de normas de convivencia en el aula y los
respectivos reglamentos de disciplina y uso adecuado del tiempo. Normas para

el fortalecimiento de la convivencia y disciplina escolar.

Respetar al personal Directivo, Profesores, Personal Administrativo, de servicio,
padres de familia y compafieros de estudios de la Institucidn Educativa, tanto

dentro como fuera de la misma.

Respetar y honrar los simbolos, héroes y leyes de la patria.
Respetar los derechos de los demas.

Respetar las ideas y opiniones de los demas.

No discriminar a nadie.

Participar en forma responsable en las actividades de la Institucion Educativa
Privada.

Respetar la honorabilidad y propiedad ajena de las personas y las instituciones.

Aceptar con hidalguia y espiritu de moralidad los consejos, y medidas correctivas
de la IE.

Expresarse con lenguaje cortés, decente y veraz en todo momento sin faltar a la
verdad.

Mantener limpia el aula de clases (modalidad presencial)
Cuidar las areas verdes de la IE. (modalidad presencial)

Cuidar su higiene personal.
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Respetar las diversas creencias religiosas, condicion econdmica, social y étnica

Kd'>,

S. Apoyar el proceso de inclusidn de sus compaieros con necesidades educativas

cultural de los miembros de la comunidad educativa.

especiales.

SEGURO ESCOLAR:

a. Elnido puede brindarle para el aifio escolar 2022 informacién de empresas
aseguradoras para que tomen una péliza de accidentes para el alumnado. (Opcional)

b. Todo alumno(a) matriculado(a) en EL NIDO debera contar con un seguro particular
en caso de accidentes.

¢. Encasode que EL PADRE DE FAMILIA no cumpliera con brindar a EL NIDO la
informacién pertinente de su seguro particular, EL NIDO se verd obligado a incluir al
(Ia) alumno(a) a la pdliza de alguna empresa aseguradora, incluyendo este costo con
la pensidn del mes siguiente.

d. En caso de que EL PADRE DE FAMILIA contara con un seguro particular contra
accidentes debera entregar toda la informacion (pdliza, seguro, clinica, etc.) al nido
al momento de la matricula.

Articulo 130. Todo alumno(a) matriculado(a) en EL NIDO deberd contar con un seguro

particular en caso de accidentes.

Articulo 131. En caso de que EL PADRE DE FAMILIA no cumpliera con brindar a EL NIDO la
informacidn pertinente de su seguro particular, o no cuente con seguro contra accidente seran
ellos responsables de los gastos correspondientes en caso suceda algun incidente.

El padre debera llenar una declaracidn jurada de seguro contra accidentes al momento de Ia
matricula.

Articulo 132. La Direccidn entregara al finalizar el aho lectivo diferentes diplomas por
seccion a nuestros

estudiantes.

Articulo 133.  Los acuerdos a que llega el Comité de Pensiones y Becas quedan sentados
en un acta y se dan por aprobados por mayoria de votos.

Articulo 134. También se brindara una beca de estudios a los estudiantes que se encuentren
dentro de lo

establecido por la Ley N2 23585.
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